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2023 RESULTATET I DANSKE HOTELLER A/S ER PÅ 
DRIFTSNIVEAU DET BEDSTE I KONCERNENS HISTORIE

Hovedpunkterne for hotelkoncernen for 2023 er:

• Omsætningen er steget med 23.581 t.kr. til 348.125 t.kr. - en stigning på 7,27 %                                      
• Resultatet af driften (EBITDA) er steget fra 39.316 t.kr. til 42.556 t.kr. (marginal 12,22 mod 12,11 i  
 2022 og 15,75 i 2021)
• Resultatet af primær drift (EBIT) er steget fra 22.721 t.kr. til 26.470 t.kr. (marginal 7,6 mod 7,0 i 
 2022 og 9,4 i 2021)
• Resultatet før skat (PBT) blev et overskud på 16.205 t.kr. mod 22.117 t.kr. i 2022
• Frit cash flow fra driften udgør 44.588 t.kr. og udgør 168 % af EBIT
• Koncernens egenkapital er vokset fra 195.246 t.kr. til 215.118 t.kr. og soliditeten er 34,08
• Resultatet er på driftsniveau i overensstemmelse med de udmeldte forventninger senest i  
 meddelelse nr. 10/23
• Resultatet må betegnes som tilfredsstillende selv med de stærkt stigende renter og er skabt  
 ved en kraftig indsats fra alle medarbejdergrupper
• Forventningerne til 2024 er beskrevet i årsberetningen side 21
• Det foreslås, at der i udbytte for året betales 0,75 kr. pr. aktie
• Hele årsrapporten kan læses i vedhæftede pdf

På baggrund af resultatet udtaler bestyrelsesformand Erik Sophus Falck:

”Året 2023 har været et år præget af, at vi nu endelige kom fri af snærende restriktioner og dermed 
kunne drive hotellerne efter de planer, der var lagt herfor. Året har samtidig været påvirket af meget 
store investeringer i koncernens udvikling og desuden udvidelse af kapitalen 2 gange hvor nye 
aktionærer på det nærmeste strømmede til. Endelig har året været præget af store rentestigninger, 
der mærkbart har påvirket koncernens rentebetalinger.
At resultatet er blevet så godt – på driftsniveau det bedste i koncernens historie – skyldes ikke mindst 
vore dygtige medarbejdere, der har arbejdet ekstra hårdt for at kompensere herfor. ”


