
REVENUE MANAGER/OTA ANSVARLIG

Stillingens ansvarsområder og opgaver er bl.a.:

• Fastsættelse af prisstrategi per hotel samt den 
løbende opfølgning og tilpasning af strategien.

• Deltage i budgetplanlægning samt i årets målsæt-
ninger og samarbejde tæt med salgs- og marke- 
tingafdelingen omkring planlægning af kampagner.

• Tæt dialog med diverse OTA’er og sikre, at vi får 
vores ”fair share” fra disse kanaler.

• Tilpasning af billeder, information, fejlrettelser og 
det totale ”hands-on” ansvar vedrørende vores 
OTA-samarbejde.

• Løbende dialog og udvikling i samarbejdet med 
vores Channel Manager, Ratetiger, samt udbydere af 
relevante optimeringsværktøjer.

Vi tilbyder:

• Et alsidigt fuldtidsjob i en dynamisk hotelkæde 
med god teamspirit. 

• Professionelle og engagerede arbejdskollegaer. 
• Et positivt arbejdsmiljø samt et godt onboard-

ing-program med god oplæring. 
• Da du får et ansvarsfuldt job, hvor du gør en 

forskel for vores gæster og et stort samarbejde 
med den kommercielle afdeling samt alle vores 
hoteller, vil du modtage løbende uddannelse og 
udvikling via efteruddannelse. Konkurrencedygtig 
løn, pension og ansættelsesforhold. 

• Arbejdssted: Nordjylland (Østjylland)

Kontakt og ansøgning: 
 
Ansøgning fremsendes senest 1. april 2024 til 
Kommerciel direktør Jørgen Christensen pr. mail  
jch@danske-hoteller.dk. 
Vi vurderer indkomne ansøgninger løbende, men 
venter gerne på den rette kandidat.

Har du spørgsmål vedr. stillingen, er du velkommen til 
at kontakte Kommerciel direktør Jørgen Christensen 
pr. mail jch@danske-hoteller.dk eller pr. telefon 
2167 4455.
Tiltrædelse hurtigst muligt
Vi ser meget frem til at høre fra dig!

Profil: 

• Du er styret af struktur
• Er proaktiv og inspirerende, men også en person, 

der kommunikerer let og forståeligt. 
• Du har stor analytisk sans og skal kunne give rele-

vant faglig sparring til dine kollegaer. 
• Du kan lide at arbejde med tal og modeller og 

formidle indsigter og resultater, så andre kan forstå 
dem. 

• Du er nysgerrig og søger hele tiden nye måder at 
optimere forretningen i Danske Hoteller A/S på. 

• Du har flere års erfaring inden for Revenue   
Management og samarbejde med OTA-kanalerne 
fra hotelbranchen. 

Til vores centrale salgskontor søger vi, til en delvist ny stilling, en kollega, som skal varetage kæden Danske Hoteller 
A/S’ revenue-afdeling, så vi kan fortsætte den spændende udvikling, Danske Hoteller er midt i, med flere hoteller og 
gæster.
Opgaven består i at håndtere og udvikle hele OTA-omsætningen sammen med en erfaren kollega, så kæden også 
her står endnu stærkere i fremtiden. Den perfekte kandidat er, som resten af Danske Hoteller A/S, altid fokuseret på 
at levere god service og har erfaring med at optimere prissystemer og håndtere OTA-systemerne. Teknisk indsigt i 
de forskellige distributions- og optimeringsværktøjer skal være til stede, og meget gerne også kendskab til PMS-
systemet Spectra eller andre lignende hotelsystemer.
Du skal sammen med vores hotelchefer varetage de mange prisstrategier samt den daglige prisstyring, som ligger i 
forlængelse af de kommercielle indsatsområder, samt sikre løbende opdatering på afgørende KPI’er og nøgletal for 
sammen at sikre, at vi når vores mål sammen.

Danske Hoteller søger revenue manager til centralt salgskontor

Danske Hoteller A/S - 26 hoteller og kroer rundt om i Danmark • www.danske-hoteller.dk

• Du kan lide opgaven med at kombinere det 
strategiske med det håndgribelige omkring 
disse opgaver.


